
 

 Metron est un bureau indépendant d‘architecture et de planification basé à Brugg, Berne et Zurich.
Notre modèle d‘auto‐gestion permet aux quelque 160 collaborateurs et collaboratrices de décider
eux‐mêmes de toutes  les questions  importantes, notamment des conditions de  leur propre travail.
Par le biais de nos prestations, nous générons une plus‐value grâce à la qualité, l'innovation et une
approche globale. 

Pour renforcer notre équipe de Berne, nous recherchons, de suite ou à convenir, un∙e 

chef∙fe de projet en architecture du paysage 
(70 – 100  %) 
Vos tâches 

 Direction et coordination de projets au sein d’équipes pluridisciplinaires bilingues (paysagistes, 
urbanistes, ingénieur∙e∙s en mobilité, sociologues, etc.) 

 Conception et suivi de projets paysagers dans les domaines de l’espace‐rue, de l’urbanisme et de 
l’aménagement d’espaces extérieurs pour l’habitat/les bâtiments publics 

 Acquisition de mandats en collaboration avec la direction et les autres chef∙fe∙s de projet, princi‐
palement en Suisse romande 

 Suivi de la qualité, des coûts et des délais dans toutes les phases de projet (SIA) 
 Développement du réseau professionnel avec des maîtres d’ouvrage publics et privés 

Votre profil 

 Diplôme en architecture du paysage (min. 5 années d’expérience) 

 Expérience en direction de projet, axée sur les phases d’étude préliminaire et d’avant‐projet 

 Vif intérêt pour les processus innovants, durables et participatifs 
 Personnalité créative, communicative et autonome, capable de penser hors des sentiers battus et 
appréciant la collaboration transdisciplinaire 

 Très bonnes connaissances de l’allemand à l’écrit et à l’oral 

Notre offre 

 Travail de direction, de conception et de réalisation sur des projets paysagers 
 Interdisciplinarité et large éventail de projets 
 Temps de travail flexible et horaire annuel 

 Lieu de travail attrayant à proximité directe de la gare de Berne avec possibilité de télétravail 

Nos valeurs – notre culture 

 Innovation et approche sensible  
 Engagement en faveur de la qualité et du développement durable 

 Possibilités de formations continues et de développement personnel 

 Culture d’entreprise transparente 
 Auto‐gestion et égalité des chances 

Avons‐nous suscité votre intérêt? Alors n’hésitez pas à nous envoyer votre candidature. Des ques‐
tions ? Merci de contacter Alexandre Roulin ou Sarah Droz par téléphone (031 380 76 80) ou par 
courriel (berne@metron.ch). 

 

 
 

 
 

 


